Inspectierapport

Stichting Kinderdagverblijf Deugniet (KDV)
Bottelroosstraat 3

97411D Groningen

Registratienummer 761034638

Toezichthouder: GGD Groningen

In opdracht van gemeente: Groningen

Datum inspectie: 06-08-2019

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport:  30-08-2019



Inhoudsopgave

INHOUDSOPGAVE.......ciiiieeeessmssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnnsssssnsannnnns 2
HET ONDERZOEK ...uuuuueeeestssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnnnssssnnnns 3
(0] = = 74 0] =10 ] =7 =5 3
BES CHOUWING 1ttt tetttaiessseteannseeeannnseeeennnnssseennsssnsreennassssseesnsssnsreeeenssnssseesnnsssssesnnnnnnses 3
ADVIES AAN COLLEGE VAN B IV 1 1tiiiiiiiiiiiiitiiteeteeeeeessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 3
OBSERVATIES EN BEVINDINGEN .......ccoimieiiiisssnnsessssssssnnsssssssssnnssssssssnnnsssssssannnnsnssnsannnnns 4
P E D A GO GISCH KLIMA AT 1ttt st eeteannnsseernnnnnrreeennsnssreeennssnreennansnsreesnssnnsreeennssnsreeeennsnssreennnnnnees 4
PERSONEEL EN GROEPEN .11ttt teeteasunsseernsnnnsreesnnsnreeennssssrreeennnsssreeensssrreemnnsssrrremennsnrrreenssnnses 5
OVERZICHT GETOETSTE INSPECTIE-ITEMS ....ccuuciecirissnnsessssnnannssssssnsannnssssansannnnsnsnnnnnnnnns 8
P E D AGOGISCH KLIMAAT + 1t tste et e sansssstesssassssssesssnsssssesssessssseesssessssseessssssssseessssssssnessssssssssessssnns 8
PERSONEEL EN GROEPEN 444ttt tttssassssstesssasssssesssssssssseesssssssssesssessssseesssessssseessssssssnessssssssssessssnns 8
GEGEVENS VOORZIENING ...cotiiuuueeettmmnssnssssmmnssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssnnnnnnnns 11
OPVANGGEGEVENS &1 utattesennsseeesssasnseeesssessssneesssessssseesssesssneesssesssnneeessessnsneessesssnneeeeressnnnes 11
GEGEVENS HOUDER 11 uttttestusssseesssnsnsneesssennssneesssessssseesssasssneesssssssnneesssessnsneessesssnnneessessnnnns 11
GEGEVENS TOEZICH T tuuuuuueeessunusssssssnnsssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnnnns 11
GEGEVENS TOEZICHTHOUDER (GG 1.t uttiiiitii ittt e s s ittt et s st e s eee s saeesae e s sne s sane s snne e snnneaanees 11
GEGEVENS OPDRACHTGEVER (GEMEENTE) + et uuustuseesannessuneessnnesenneessnnesennnessnnesssneessnnesssnnessnnessnnnes 11

P L AINN N G . 444ttt ttasaaaaaaaaeaas e s assenssnnnnnnnsnsnsnsssssnnnnssssssssssssssssssssssssnsssnssssssnssssnnnssnnnnnnnnnnnnnnnns 11
BIJLAGE: ZIENSWIJZE HOUDER KINDERCENTRUM ....citttiumseemmnnsnnnsssssnnsnnnsssssnsnnnnnnnsnnnnns 12
2 van 12

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-08-2019
Stichting Kinderdagverblijf Deugniet te Groningen



Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Dit rapport is tot stand gekomen aan de hand van onderzoek op basis van risicogestuurd toezicht.
Om meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken werken de GGD’en in
Nederland volgens een model voor risicogestuurd toezicht. Dat betekent dat er intensiever
geinspecteerd zal worden waar nodig en minder intensief waar gebleken is dat dit kan. In dit
inspectierapport zijn niet alle items beoordeeld. Met behulp van het *‘model risicoprofiel’ is de
inspectie intensiviteit bepaald.

Beschouwing

Kinderdagverblijf Deugniet biedt opvang aan 16 kinderen van 0 tot 4 jaar en is gevestigd in een
voormalig schoolgebouw. Het kinderdagverblijf heeft een groepsruimte tot haar beschikking met
een ruime aangrenzende buitenspeelruimte.

Inspectiegeschiedenis:

Het vorig jaarlijks inspectie onderzoek heeft plaatsgevonden op 04-09-2018. Er werd toen na
overleg en overreding voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Het voorgaande jaarlijks inspectie onderzoek heeft plaatsgevonden op 09-10-2017. Er werd toen
net als in het voorgaande jaar voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Bevindingen huidige inspectie:

Op 06-08-2019 heeft opnieuw een jaarlijks inspectie onderzoek plaatsgevonden. Er is een
tekortkoming geconstateerd in het domein 'personeel en groepen'. De tekortkoming is uitgewerkt
bij de observaties en bevindingen. Er wordt niet volledig voldaan aan de getoetste wettelijke
voorwaarden.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Dit hoofdstuk belicht de inspectiebevindingen over het domein 'pedagogisch klimaat'. Per aspect
worden eerst de bevindingen beschreven die zijn geconstateerd tijdens het onderzoek.
Daarna volgt een oordeel of er is voldaan aan de wettelijke voorwaarden.

Pedagogisch beleid

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van het kindercentrum
draagt er zorg voor dat er conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarde.

Pedagogische praktijk

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang dient de houder, rekening houdend met

de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden, er in ieder geval zorg voor te dragen dat:

1. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen
kunnen voelen;

2. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische
vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde
kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende
omgeving;

3. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden, en

4. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang
met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

Ter ondersteuning bij de beoordeling hiervan maakt de toezichthouder gebruik van het
“Veldinstrument Observatie Pedagogische Praktijk”.

Dit veldinstrument is opgebouwd uit de vier pedagogische basisdoelen van Marianne Riksen-
Walraven (2000) die zijn benoemd in de Memorie van Toelichting bij de Wet kinderopvang (2005):
- Het waarborgen van emotionele veiligheid

- Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie

- Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie

- Socialisatie; het overdragen van waarden en normen

Hieronder volgen voorbeelden die tijdens de observatie zijn gezien:
Ten tijde van inspectie waren er zeven kinderen aanwezig en twee beroepskrachten.

Emotionele veiligheid

De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen.

De beroepskrachten laten merken dat ze de kinderen accepteren zoals ze zijn; ze geven
complimentjes, maken grapjes, knuffelen, hebben oogcontact en treden bemoedigend op als een
kind dat nodig heeft. De beroepskracht vraagt aan een kindje dat gevallen is of hij zich pijn heeft
gedaan. Wanneer dit niet zo is, zegt de beroepskracht: ‘wat ben jij een stoere jongen!’ Kinderen
die op loopfietsjes rondrijden, worden aangemoedigd door de beroepskracht. Een kindje dat naar
de wc moet, wordt door de beroepskracht begeleid. Het kind heeft behoefte aan een momentje
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voor zichzelf en wordt even alleen gelaten. De beroepskrachten pikken signalen van de kinderen op
en ondersteunen daarbij.

Persoonlijke competentie

Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,

activiteitenaanbod en inrichting.

Het programma bestaat uit vrij spel en gestructureerde activiteiten. De activiteiten zijn gevarieerd

en stimuleren diverse ontwikkelingsgebieden. Kinderen hebben er plezier en zin in; zij voelen zich

uitgedaagd (exploratie). Ieder kind krijgt leer-/ervaringskansen. Het thema ten tijde van inspectie
is zomer. Er hangen verschillende werkjes in de groepsruimte die gemaakt zijn rondom dit thema.

Ook is er een themahoek met boekjes en andere materialen. Ook gaan de beroepskrachten met de
kinderen ‘zomerse’ boodschappen doen, wat weer terugkomt in één van de maaltijden.

Sociale competentie

De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie.

De beroepskrachten grijpen adequaat in bij negatieve interacties tussen kinderen. Zij helpen om de
betreffende situatie stop te zetten of op te lossen. Kinderen krijgen de kans voor ‘*hoor en
wederhoor’. De beroepskrachten leggen doorgaans uit waarom er wordt ingegrepen en geven aan
wat wel de bedoeling is. Een beroepskracht benoemt bijvoorbeeld dat het niet netjes is om te
slaan, wanneer een kindje dit doet. Ook een onenigheid tussen twee kindjes die op dezelfde fiets
willen, wordt begeleid.

Overdracht van normen en waarden

Oefenen van gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn.

De beroepskrachten bouwen het dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken.
Kinderen weten wat er gaat gebeuren en wat van hen wordt verwacht. Voordat men naar de winkel
gaat, wordt al het materiaal gezamenlijk opgeruimd. Kinderen zetten hun fietsjes bij de schuur
neer, die de beroepskracht vervolgens binnen zet. Voor men naar binnen stapt, zingt men samen
een liedje om al het zand af te kloppen. Ook in de groepsruimte ruimen kinderen uit zichzelf nog de
laatste stukken speelgoed op.

Uit de observatie en het interview is gebleken dat er verantwoorde dagopvang wordt geboden en
dat er wordt gehandeld volgens de vier pedagogische basisdoelen.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Gebruikte bronnen

Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke

Interview houder en/of locatieverantwoordelijke

Observatie(s) (tijdens einde tafelmoment, buitenspelen, opruimen, start boodschappen doen)
Pedagogisch beleidsplan (versie oktober 2018)

Personeel en groepen

Dit hoofdstuk belicht de inspectiebevindingen over het domein 'personeel en groepen'. Per aspect
worden eerst de bevindingen beschreven die zijn geconstateerd tijdens het onderzoek. Daarna
volgt een oordeel of er is voldaan aan de wettelijke voorwaarden.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De verklaringen omtrent het gedrag van alle personen werkzaam bij Stichting Kinderdagverblijf
Deugniet zijn beoordeeld. Alle beroepskrachten, stagiaires, vrijwilligers en structureel aanwezigen
beschikken over een geldige verklaring omtrent het gedrag. Eenieder is ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en is gekoppeld aan de houder.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.
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Opleidingseisen

Alle beroepskrachten werkzaam bij Stichting Kinderdagverblijf Deugniet beschikken over een voor
de werkzaamheden passende beroepskwalificatie overeenkomstig de meest recent aangevangen
cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk. Beide
houders hebben het certificaat '"HBO Basiscursus Coaching voor de Kinderopvang' behaald.
Daarnaast is er een samenwerking met een andere houder voor pedagogisch coaching. Ook zij is
gekwalificeerd pedagogisch coach.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Uit de personeelsroosters en de presentielijsten is gebleken dat er voldoende beroepskrachten
worden ingezet op het aantal aanwezige kinderen (beroepskracht-kindratio).

Er is een tekortkoming geconstateerd met betrekking tot de inzet van beroepskrachten in
opleiding. De houder heeft een BBL'er in dienst, die formatief is ingezet. De formatieve inzet betrof
50% van het totaal minimaal aantal op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten. Daarnaast
geschiedt de inzet van de BBL'er niet overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest
recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk. Bij het bepalen van de inzet van de
BBL'er is geen rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevond.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk, met dien
verstande dat gedurende de dagopvang maximaal een derde deel van het totaal minimaal aantal
op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten bestaat uit beroepskrachten in opleiding of
stagiairs. Het minimaal op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten wordt gevormd door de
optelsom van het op grond van artikel 7 van het Besluit kwaliteit kinderopvang minimaal aantal in
te zetten beroepskrachten op de afzonderlijke stamgroepen.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9
Regeling Wet kinderopvang)

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers
De houder heeft het minimaal aantal uren waarvoor de pedagogisch beleidsmedewerker jaarlijks
ingezet moet worden, bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

De houder heeft de uren schriftelijk vastgelegd. De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat
iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden. Ouder
zijn geinformeerd over de coachopleiding die de houders hebben gevolgd. Zij zullen

nog geinformeerd worden over de verdeling van de uren, daar dit momenteel nog in ontwikkeling
is.

Of iedere beroepskracht die coaching behoort te ontvangen ook coaching heeft gekregen kan
worden beoordeeld tijdens de inspectie van 2020. De houder heeft hiervoor heel 2019 de tijd.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarde.

6 van 12
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-08-2019
Stichting Kinderdagverblijf Deugniet te Groningen




Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De opvang vindt plaats in één vaste stamgroep. Er worden maximaal 16 kinderen in de leeftijd van
0 tot 4 jaar opgevangen.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarde.

Gebruikte bronnen

Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke
Interview houder en/of locatieverantwoordelijke
Personen Register Kinderopvang
Arbeidsovereenkomst(en) leerlingen; BBL/PMIO/BOL
Presentielijsten (week 30, 31, 32)

Personeelsrooster (week 30, 31, 32)

Coachplan Stichting Kinderdagverblijf Deugniet
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Overzicht getoetste inspectie-items

| Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

| Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

c. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waarmee de houder een kindercentrum
exploiteert en waar kinderen worden opgevangen;

d. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

e. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met e
ingeschreven in het personenregister kinderopvang.

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum draagt zorg voor koppeling met de in artikel 1.50 derde lid van
de wet genoemde personen inclusief hemzelf.

(art 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 1
Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2
Regeling Wet kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk, met dien
verstande dat gedurende de dagopvang maximaal een derde deel van het totaal minimaal aantal
op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten bestaat uit beroepskrachten in opleiding of
stagiairs. Het minimaal op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten wordt gevormd door de
optelsom van het op grond van artikel 7 van het Besluit kwaliteit kinderopvang minimaal aantal in
te zetten beroepskrachten op de afzonderlijke stamgroepen.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel a, bij het
besluit kwaliteit kinderopvang en de daarbij behorende rekenregels;

- indien kinderen bij een activiteit zoals beschreven in het pedagogisch beleidsplan de stamgroep
verlaten, dit niet leidt tot een verlaging van het totaalaantal minimaal op of, indien de activiteit
buiten het kindercentrum plaatsvindt, vanuit het kindercentrum in te zetten beroepskrachten ten
opzichte van de situatie direct voorafgaand aan de activiteit;

- in afwijking hiervan op tijdstippen genoemd in het pedagogisch beleidsplan minder
beroepskrachten kunnen zijn ingezet, met een maximum van drie uur.

(art 1.491lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder heeft het minimaal aantal uren waarvoor de pedagogisch beleidsmedewerker jaarlijks
ingezet moet worden, bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 sub j Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingshnummer KvK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder

Naam houder

Adres houder

Postcode en plaats

Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer
Onderzoek uitgevoerd door

: Stichting Kinderdagverblijf Deugniet
: http://www.kdvdeugniet.nl

: 645420250000

1 16

: Nee

: Stichting Kinderdagverblijf Wijsneus
: Bottelroosstraat 3

: 97411D Groningen

: www.kdvwijsneus.nl

: 64542025

1 Ja

: GGD Groningen

: Postbus 584

: 9700AN Groningen
: 050-3674325

: N.A. Kappen

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres
Postcode en plaats

Planning

Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente
Openbaar maken inspectierapport

: Groningen
: Postbus 7081
: 97011B Groningen

: 06-08-2019
: 20-08-2019
: 30-08-2019
: 30-08-2019
: 30-08-2019
: 30-08-2019

: 20-09-2019
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Voorwaarde waaraan niet is voldaan:

De inzet van de beroepskrachten in opleiding en stagiaires geschiedt overeenkomstig de
voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk,
met dien verstande dat gedurende de dagopvang maximaal een derde deel van het totaal minimaal
aantal op het kindercentrum in te zetten beroepskrachten wordt gevormd door de optelsom van
het op grond van artikel 7 van het Besluitkwaliteit kinderopvang minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten op de afzonderlijke stamgroepen. Bij het bepalen van de inzet van
beroepskrachten in opleiding en stagiaires wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin
zij zich op dat moment bevinden.

Kinderdagverblijf Deugniet bestaat uit 1 groep met 2 pedagogische medewerkers. In de jaren
voorheen hebben we met BOL-stagiaires gewerkt. Na een jaar begeleiding van onze BOL-stagiaire,
hebben we haar een BBL-plek aangeboden vanaf 1 augustus 2019.

Ondanks onze uitvoerige voorbereiding voorafgaand aan het in dienst nemen van onze BBL-er op 1
augustus, waren wij niet op de hoogte van de 33% regeling en de invulling hiervan. Onze
voorbereiding bestond uit:

e Bijwonen van 2 landelijke GGD bijeenkomsten over de wet IKK in 2017

e  Gesprekken met begeleiders van onze MBO stagiaires

e Contacten met andere kleinschalige kinderopvangorganisaties

Na kennis van deze regel, hebben wij gelijk actie ondernomen door:

e Onze BBL-er op de hoogte te stellen van de 33% regeling

e Onze BBL-er overtallig op het rooster gezet

e Onze BBL-er wordt niet meer als 2de leidster ingezet

e  Ouders op de hoogte gesteld van de inzet van onze BBL-er

Wij voldoen hiermee aan de voorwaarden en zijn vanzelfsprekend tot nader overleg bereid.

Vriendelijke groet,

Namens bestuur Stichting Kinderdagverblijf Deugniet
Geke van der Molen en Sabina Atema
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